
  

 

 

 

 

 

 
  

POLITICA AZIENDALE PER L’AMBIENTE 

 

1) Il nostro impegno 

Chiappe Revello afferma con convinzione che il rispetto per l’ambiente rappresenti 
un elemento chiave per governare l'impresa e si impegna a perseguire gli obiettivi di 
miglioramento continuo per la riduzione del proprio impatto ambientale. 
L’Azienda, nel pieno rispetto delle leggi, prosegue la propria attività cercando 
costantemente di garantire che ogni eventuale effetto negativo sull’ambiente venga 
eliminato o ridotto ai livelli minimi, economicamente e tecnicamente conseguibili. 
Il forte legame con il territorio in cui essa opera, consente l’adozione di un approccio 
autentico nei confronti della sostenibilità ambientale e delle politiche green. 

 

2) I nostri obiettivi 

Ridurre al minimo l’impatto ambientale è un obiettivo cruciale per l’azienda – che 
rispetta le leggi, i regolamenti e le normative vigenti a livello nazionale, regionale e 
locale – e, in tal senso, Chiappe Revello intende creare un ambiente idoneo al 
corretto svolgimento delle attività, responsabilizzando tutto il personale che vi opera 
al suo interno. 

 

3) Le azioni già avviate  

Chiappe Revello è convinta promotrice dei principi di tutela ambientale e nel corso 
del tempo ha avviato le seguenti azioni: 

 sensibilizzazione del personale interno circa l’importanza della sostenibilità 
ambientale attraverso attività verbalizzate di formazione; 

 avvio di un processo di digitalizzazione e dematerializzazione dell’archivio; 

 rispetto e organizzazione della raccolta differenziata in base alla tipologia del 
rifiuto; 

 recupero e smaltimento dei rifiuti particolari (toner, cartucce stampanti, pile…) 
e conservazione di tali rifiuti in un’area preposta fino al ritiro da parte di 
un’azienda autorizzata; 

 rinnovo dell’impianto condizionatori attraverso l’installazione di macchine a 
basso consumo; 

 utilizzo di lampadine a led e totale rimozione di lampadine alogene, in quanto 
inefficienti dal punto di vista del risparmio energetico; 

 avvio di un percorso plastic free degli spazi aziendali; 



 

 

 

       

 

 limitazione del consumo di bottiglie singole portate da casa attraverso 
l’installazione di un boccione d’acqua, regolarmente sottoposto al riciclo e al 
rifornimento di acqua sempre fresca; 

 utilizzo di carta riciclata per la stampa – se necessario – di documenti; 

 organizzazione nella maggior parte dei casi di riunioni telematiche, 
prediligendole a quelle in presenza al fine di limitare il più possibile gli 
spostamenti; 

 introduzione dello smart working da tre anni secondo una procedura 
personalizzata a livello individuale finalizzata a migliorare le performances e a 
favorire condizioni di equilibrio vita-lavoro 

 
Chiappe Revello si impegna a divulgare tale politica a tutti i dipendenti al fine di 
generare una diffusa consapevolezza delle responsabilità di ciascuno, in relazione al 
raggiungimento degli obiettivi aziendali di tutela ambientale. 
 
 
 
 
 
Genova, 12 dicembre 2023 

          

                                                                                  


